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udkan manajemen kinerja unit kerja Universitas Hasanuddin yang efektif,
bel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:
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KONTRAK KINERJA UNIVERSITAS HASANUDDIN TAHUN 2026
FAKULTAS KEDOKTERAN
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Catatan:

1. Penjelasan tentang IKU termasuk cara/metode perhitungan mengacu pada Keputusan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor
210/M/2023 tanggal 25 Juli 2023 Tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan Tinggi
dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset,

dan Teknologi

2. Monitoring capaian kinerja dilakukan per-triwulan melalui APLIKASI Monitoring Kinerja
pada laman: e-kinerja.unhas.ac.id yang disesuaikan dengan monitoring di tingkat
Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan: Akhir Maret, Akhir Juni, Akhir September, dan
Akhir Desember 2026.
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