
PERJANJIAN
KINERJA

FAKULTAS KEDOKTERAN

2026

UNIVERSITAS
HASANUDDIN



 

 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 



 



KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
I.INIVERSMAS HASANUDDIN
EAKULTAS KEDOKTERAN

Jalm Perintis Kemerdekm Km. l0
Tamalanrea. Makassar 90245

Telepon (041 l) 5862fi)
e-mit: office @ unhre.ac.id
Lmm: www.unhm.ac.id

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
UNHAS

TARGET
FAKULTAS

TARGET
DEPARTEMEN/

PROGRAM
STT,rDI

I
Angka Efisiensi Edukasi Perguruan
Tineei (AEE PT). (%)

85.1 5 8s.15

a. sr (%) 100 100

b. s2 (%) 80 80

c. s3 (%) 60,61 60,61

2
Persentase mahasiswa pascasarjasana

terhadap total mahasiswa. (%)
30 30

a. Mahasiswa magister (o/o) 20 20

b. Mahasiswa doctor (%) l0 10

J
Persentase mahasiswa internasional
(%)

2 2 I

4

Persentase lulusan Pendidikan tinggi
akademik dan vokasi yang langsung
bekerja / melanjutkan jenjang

Pendidikan berikutnya / berwirausaha
dalam jangka waktu I tahun setelah
kelulusan. (%)

80 80

5

Persentase mahasiswa Sl dan
D4lD3 lDzlD I berkegi atan I meraih
presetasi di luar program studi. (%)

50 50

6

Persentase Iuran hasil Kerjasama
antara unit dengan start - up / Industri
/Lembaea

80 80 2,35

7

Publikasi bereputasi intemasional
(Scopus / WoS).
Total publikasi bereputasi internasional
(Artikel)

2.388 393 12,67

a. Persentase publikasi Top Tier (%) 9 9 0.29

b. Persentase publikasi Ql (%) 27,92 27,92 I

8
Persentase penelitian berkolaborasi
internasional. (%\

24,20 24,20 0 , 8

9

Persentase keterlibatan unit dalam
SDG I (tanpa kemiskinan), SDG 4
(Pendidikan berkualitas). SDG l7
(kemitraan), dan 2 (dua) SDGs lain
sesuai keunggulan. (%)

80 80 2,58

10

Peringkat unit pada QS World
University Ranking by subject
(tertineei yang dicapai). (Peringkat)

801-850 700
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KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
LTNWERSITAS HASANUDDIN
FAKUUTAS KEDOKTERAN

Jalan Perinlis Kererd€k@ Ktn- lO
Tanalme.- Mal6w 90245

Telepofl ((xl l) 5862m
€-mailr oflice@unh$.ac.id
Itru: ww.Mh6.ac.id

NO INDIKATOR KINERJA TARGET
UN}TAS

TARGET
FAKULTAS

TARGET
DEPARTEMEN/

PROGRAM
STUDI

1t
Persentase pendapatan
non-pendidikani UKT terhadap total
pendapatan. (70)

25 25

t2

Persentase pcndapatan

a DIPA / APBN pemerintah terhadap
total pendapatan (grant
pemerintah./LPDP), jika ada

4,13

b. Pendapatan Indsutri terhadap total
Pendapatan. [%]

9 9

c Dana abadi terhadap total
pendapatan [%l

4 4

l3 Alokasi PAGU untuk peninskatan

a. Riset [%l l0,l I 10,1 I

b. Upskilling dan upgrading dosen[%l 9,50 s50
c. Updating laboratorium [%l 5 5

t4
Persentase dosen PT yang
mendapatkan rekognisi internasional
t%]

62,62 62,62 ')<

l5 Persentase dosen berpendidikan 53

t%\
57.62 56,62

l6

Persentase SDM (dosen dan peneliti)
yang terlibat langsung dalam
penl,usunan kebijakan
(nasional/daerah/industri). [%l

25 25 2

Pembangunan Zona Integritas -
WBK/WBBM. [%l

100 100 100

Pencegahan dan penanganan anti
kekerasan, anti narkoba, dan anti
korupsi. [%.1

100 100 100

t9 Persentase employer reputation peer
reviewers. lo/"1

20 20 1,5

20
Persentase dosen tetap berasal dari
kalangan praktisi profesional, dunia
industri, atau dunia keria. [%l

25 I

zl

Persentase program studi yang
memiliki akreditasi atau sertit-rkasi
intemasional yang diakui pemerintah.

t%l

42

22
Perscntasc program studi yang
terakreditasi A/ unggul terhadap total
prodi. [%]

62 62

4,1 3

2

t7

l8

25



KEMENTERIAN PENDIDTKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGI
UNIVERSruAS HASANUDDIN
EAKUUTAS KEDOKTERAN

Jalan Perintis Kemerdekm Km. I0
Tamlmea- Makrusa 90245

Telepon (O4l l) 5862fi)
e-mil: ollice@unhm.ac-id
Lmm: www.unhm.ac-id

NO INDIKATOR KINERJA
TARGET
UNHAS

TARGET
FAKULTAS

TARGET
DEPARTEMEN/

PROGRAM
STUDI

23
Persentase kepuasan sivitas akademika
terhadap tata kelola unit. [%]

90 90 90

24
Tingkat kepuasan
mitra/pelanggan/konsumen. [%l

90 90 90

25

Website dan Media Sosial yang
berkualitas bilingual dan terupdate

t%1

r00 100 100

26 Jumlah dosen Asing. [%] 1000 142 5

27
Jumlah Prodi yang menjalankan
double/ioint desree. lProdi]

30(10) 2 1

28 Jumlah Riset Konsorioum. lRisetl 34 2 1

29 Adiunct Professor. lOrang.l 34 2 1

30
Proposal Hilirisasi inovasi sosial dan

hil irisasi komersiali sasi. Uudull

120 l5

31 Jumlah HaKi di luar paten . [Produk] 900 128 5

JZ Jumlah Paten. lProdukl 75 ll 1

J5 Produk Start Up. fProdukl 34 2

34 Implementasi Program UIGM. [%] 100 100

35

Jumlah dosen yang mempresentasikan
hasil riset di konferensi internasional
(Host selain UNHAS). [Orang]

400 51 2

36
Jumlah vi s iting I e c turer I P rofe s o r da.ti

luar negeri (daring/luring). lOranel
800 tt4 I

37 Sitasi dosen per fakultas 6000 8s4 28

38

Jumlah kolega dekat/potensial peer

reviewe for academic reputation.
IKoleeal

500 7l 2

39
Jumlah j o in pub I i c a t i on dengan mitra
Luar Negeri. {Pubikasil

450 64 2

40
Jumlah inbound students dari PT Luar
Neseri ke Unhas. lOrangl

3s0 36 1

4t Jumlah outbound students dari Unhas
ke PT Luar Neseri. lOranel

800 82 2

42
Jumlah j oin international conference
per tahun. lKonferensl

40 2 I

43
Jumlah mahasiswa dengan nilai
TOEFL > 500. lOrangl

5000 314

44
Perolehan Medali Pimnas (emas:5O,
silver:25, perunssu: 1 0). lPoinl

I 100 69



KEMENTERIAN PENDIDIKAN TINGGI, SAINS,
DAN TEKNOLOGT

LINIVE,RS ITAS HAS ANUDDIN
EAKULTAS KEDOKTERAN

Jalm Periatis Kemerdekm Km. 10
Tamlanrea" Makm90245

Telepon (O4l l) 58620O
e-mail: oflice @unhm.ac-id
laman: www.unhm.ac.id

Catatan :

1. Penjelasan tentang IKU termasuk caralmetode perhitungan mengacu pada Keputusan
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Republik Indonesia Nomor
2101M12023 tanggal 25 Juli 2023 Tentang Indikator Kinerja Utama (IKU) Perguruan

Tinggi dan Lembaga Layanan Pendidikan Tinggi di Kementrian Pendidikan, Kebudayaan,
Riset, dan Teknologi

2. Monitoring capaian kinerja dilakukan per-triwulan melalui APLIKASI Monitoring Kinerja
pada laman : e-kinerja.unhas.ac.id yang disesuaikan dengan monitoring di tingkat
Kementrian Pendidikan dan Kebudayaan: Akhir Maret, Akhir Juni, Akhir September, dan
Akhir Desember 2026.



PERJANJIAN KINBRJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin
tahun 2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: Dr. dr. Saidah Syamsuddin, Sp.KJ
: Ketua Program Studi Psikiatri (Sp-1)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin
sebagaimana tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target
kinerj a Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahu n 2026 .

Pihak kedua akan melakukan supervisoq fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian
target kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanjian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

RASYID SAIDAH SYAMSUDDIN

SONNY

SAKSI

LISAL
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PER.IANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

tahun2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Irfan Idris, M.Kes
: Ketua Program Studi 53 Kedokteran

HAERANI RASYID

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK

: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin
sebagaimana tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka meuujudkan target

kinerja Fakultas Kedokreran Universitas Hasanuddin tahun 2026.

Makassar, l3 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

IRFAN IDRIS

Pihak kedua akan melakukan supervisoq fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian target

kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanjian ini.



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin
tahun 2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: dr. Ririn Nislawati, M.Kes.,Sp.M
: Ketua Program Studi Sl Kedokteran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin
sebagaimana tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target
kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian target
kinerj a sebagaim ana y ang ditetapkan dalam perj anj ian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

RASYID RIRTN NISLAWATI

SAKSI
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun 2026

yang efektif, transpamn dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

Nama: Dr. dr. Sachraswaty R. Laidding, Sp.B, Sp.BP-RE Subsp. KF (K), MHPE

Jabatan : Ketua Program Srudi llmu Bedah (Str I )

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama : Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes.. Sp.PD., GH., FINASIM., Sp.GK

Jabatan : Dekan Fakultas Kedokleran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama bedanji akan mewujudkan target kine{a unit yang dipimpin sebagaimana tertera

dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran

Universitas Hasanuddin tahun 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian targe kine{a

sebagaimana yang ditetapkan dalam pe{anjian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

SI

o

HAERAM RASYID SACHRASWATY



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun 2026

yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan dibawah

lnl

Nama:Dr. dr. Sachraswaty R. Laidding, Sp.B, Sp.BP-RE Subsp. KF (K), MHPE

Jabatan : Ketua Program Studi Ilmu Bedah (Spl)

Selanjutnya disebut pihak pertama.

Nama: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes.. Sp.PD., GH., FINASIM., Sp.GK

Jabatan : Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinefa unit yang dipimpin sebagaimana tertera

dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedolleran

Universitas Hasanuddin tahun 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisoq fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian targe kinerja

sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanjian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama
a\

RASYID

NO

SACHRASWATY



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin
tahun 2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin sebagaimana

tertera dalam lampiran perjanj ian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas
Kedokteran Universitas Hasanuddin tahw 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian target
kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanjian ini.

Makassar, l3 Februari 2026

Pihak Kedua

HAERANI RASYID SAL

SAKSI

SYAFRUDDIN GAUS

: Dr. dr. Faisal, Sp.An-TI, Subsp.T.I.(K)
: Ketua Program Studi Subspesialis Anestesiologi dan Terapi Intensif (Sp-2)



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

tahw 2026 yang eteniq hansparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: Dr. dr. Saidah SYamsuddin, SP.KJ

: Ketua Program Studi Psikiatri (Sp-l)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH', FINASIM', Sp'GK

: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua'

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin

sebagaimana tertera daiam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target

kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun 2026'

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian

target kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanjian ini'

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertarna

HAERANI RASYID SAIDAH SYAMSUDDIN

SAKSI

SONNY DY LISAL



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

tahun 2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

Dr. dr. Willy Adhimarta, Sp., BS.,
Ketua Program Studi Spesialis Ilmu Bedah Saraf

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK

: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin
sebagaimana tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target

kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaiantarget

kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanjian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

HAERAM RASYID WILLY ADHIMARTA

NO



PERJANJIAN IflNERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin
tahun 2A26 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: Dr. dr. Syarif, Sp.U (K)
: Ketua Program Studi Urologi (Sp-1)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin
sebagaimana tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target
kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaiantarget
kinerj a sebagaim ana y ang ditetapkan dalam perj anj ian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak

HAERANI RASYID

SAKSI

NO



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas
Hasanuddin tahun 2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada
hasil, yangbertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Irfan ldris, M.Kes
: Ketua Program Studi 53 Kedokteran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin
sebagaimana tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target
kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisoq fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian target
kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam pe{anjian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

RASYID IRFAN IDRIS
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas
Hasanuddin tahun 2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: Dr. dr. Syarif, Sp.U (K)
: Ketua Program Studi Urologi (Sp-1)

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin
sebagaimana tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target
kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun 2026.

Pihak kedua akan rnelakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian target
kinerj a sebagaim ana y ang ditetapkan dalam perj anj ian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

HAERANI RASYID

I

PRIHANTONO
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

tahun 2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: dr. Ririn Nislawati, M.Kes.,Sp.M
: Ketua Program Studi S1 Kedokteran

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin
sebagaimana tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target

kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahun 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian target

kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanjian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

HAERANI RASYID RIRIN NISLAWATI

SAKSI

DIMAS

,'

-W



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas
Hasanuddin tahun2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada

hasil, yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin
sebagaimana tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target
kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin tahw 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian target
kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanjian ini.

Makassar, l3 Februari 2026

Pihak Kedua

HAERANI RASYID WILLY ADHIMARTA

SAKSI

NTONO

: Dr. dr. Willy Adhimarta, Sp., BS.,
: Ketua Program Studi Spesialis Ilmu Bedah Saraf

Pihak Pertama



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin
tahun 2026 yang efektif,, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang
bertanda tangan dibawah ini:

Nama
Jabatan

: Dr. dr. Haizah Nurdin, M.Kes, Sp.An-TI, Subsp.T.I.(K)
: Ketua Program Studi Anestesiologi dan Terapi Intensif (Sp- I )

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan tmget kinerja unit yang dipimpin sebagaimana

tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas
Kedokteran Universitas Hasanuddin tahw 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian target
kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanj ian ini.

Makassar, 13 Februari 2026

Pihak Kedua Pihak

RASYID u;#ru
SAKSI

SYAFRUDDIN GAUS
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Nama
Jabatan

: Dr. dr. Faisal, Sp.An-TI, Subsp.T.I.(K)
: Ketua Program Studi Subspesialis Anestesiologi dan Terapi Intensif(Sp-2)

Nama
Jabatan

: Prof. Dr. dr. Haerani Rasyid, M.Kes., Sp.PD., KGH., FINASIM., Sp.GK
: Dekan Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua.

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja unit yang dipimpin sebagaimana

tertera dalam lampiran perjanjian ini, dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas

Kedokteran Universitas Hasanuddin la}:nllt, 2026.

Pihak kedua akan melakukan supervisor, fasilitasi dan evaluasi terhadap capaian target
kinerja sebagaimana yang ditetapkan dalam perjanjian ini.

Makassar, 13 F ebruari 2026

Pihak Kedua Pihak Pertama

RASYID F SAL

SAKSI

SYAIRUDDIN GAUS

Dalam rangka mewujudkan target kinerja Fakultas Kedokteran Universitas Hasanuddin
tahun 2026 yang efektif, transparan dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang

bertanda tangan dibawah ini:

Selanjutnya disebut pihak pertama


